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WAHLREGLEMENT

Der Einfachheit halber wird im ganzen Reglement jeweils die mdnnliche Form
verwendet. Alle Bestimmungen gelten fUr alle Geschlechter gleichermassen.

1 Gegenstand

Das Reglement regelt Wahl und Zusammensetzung des Stiftungsrates.
Soweit das Reglement keine Regelung trifft, entscheidet der Stiftungsrat
sinngemd@ss zu den gesetzlichen und reglementarischen Vorschriften.

2 Zusammensetzung des Stiftungsrates

2.1  Der Stiftungsrat besteht aus sechs bis acht Mitgliedern, wovon jeweils
mindestens die Halfte der Mitglieder Arbeitnehmervertreter sein mussen.

2.2 Die Zusammensetzung des Stiftungsrates bestimmt sich nach der Anzanhl
angeschlossener Mitglieder der Grinderverbdnde:

e Schweizerischer Backer-Confiseurmeister-Verband (SBC)
e CafetierSuisse (SCV)
e Vereinigung Schweizer Weinhandel (VSW)

2.3 Beider Zusammensetzung des Stiftungsrates ist der Vertretung der
Grinderverbdnde, der Sprachregionen sowie der einzelnen
Vorsorgewerke der Stiftung nach Méglichkeit angemessen Rechnung
zu tragen.

2.4 Die Arbeitnehmenden kdnnen auch durch einen Vertreter des
Berufsverband Bdckerei & Confiserie Schweiz vertreten werden.
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Anforderungen

Ein Kandidat fUr den Stiftungsrat muss folgende Anforderungen erfullen:

e Arbeitnehmervertreter missen in der Stiftung versichert sein oder vom
Berufsverband Bdckerei & Confiserie Schweiz gestellt werden;

e Arbeitgebervertreter mUssen in einer engen Verbindung zu einem

angeschlossenen Mitglied stehen;

Interesse an Fragen der beruflichen Vorsorge;

Interesse, strategische Fragen zu diskutieren und zu entscheiden;

Bereitschaft, Entscheide zu treffen und diese mitzutragen;

Bereitschaft zur Weiterbildung in Themen der beruflichen Vorsorge;

Keine Verbindung zu Institutionen, die zur Stiftung in Konkurrenz stehen;

zeitliche VerfUgbarkeit (Sitzungsvorbereitung, Sitzungen, Weiterbildung);

sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache.

Prifung der Kandidaturen

Die GeschaftsfUhrung publiziert in geeigneter Form eine angemessene Frist
fUr die Einreichung von Kandidaturen fUr den Stiftungsrat. Wahlvorschldge
sind von der kandidierenden Person selbst zu unterzeichnen und
einzureichen. Nicht fristgerecht eingegangene Wahlvorschiége bleiben
unbericksichtigt.

Die GeschaftsfUhrung proft, ob die eingegangenen Kandidaturen die
Anforderungen gemdass vorliegendem Reglement erfillen, und teilt es den
Kandidaten entsprechend mit. Gegen einen ablehnenden Entscheid der
Geschdaftsftuhrung kann der Kandidat beim Stiftungsrat schriftlich
Einsprache erheben.

Wahl der Arbeitnehmerverireter

Die Arbeitnehmervertreter werden von den versicherten Arbeithnehmern
gewdhlt. Die GeschaftsfUhrung unterbreitet den versicherten
Arbeitnehmern die Kandidaten in geeigneter Weise zur Wahl. Gewdahlt sind
diejenigen Kandidaten, die am meisten der abgegebenen Stimmen auf
sich vereinigen. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los des
amtierenden Stiftungsratsprdsidenten oder des GeschdaftsfGhrers.

Diejenigen Kandidaten mit den zweit- und drittmeisten Stimmen gelten als

erster bzw. zweiter Ersatz und ricken beim Ausscheiden eines gewdhlten
Stiftungsrates gemass Ziffer 12 automatisch nach.
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Wahl der Arbeitgebervertreter

Die Arbeitgebervertreter werden von den zustdndigen Gremien der
jeweiligen Verbdnde gemdss Ziffer 2.2 gewdhlt.

Stille Wahl

Entspricht die Zahl der kandidierenden Arbeitnehmervertreter der Zahl der
Vakanzen, so gelten diese als gewdhlt. Das Wahlverfahren entfdlit.
Publikation

Die gewdhlten Mitglieder des Stiftungsrates werden auf der Homepage
der Stiftung publiziert oder auf eine andere geeignete Weise bekannt
gemacht.

Konstituierung

Der Stiftungsrat konstituiert sich selbst. Er bestimmt in der ersten Sitzung der
Amtsperiode aus seiner Mitte den Présidenten und den Vizepr&sidenten. Ist
der Pr&sident Arbeitgebervertreter, so muss der Vizeprasident
Arbeitnehmervertreter sein.

Amtsperiode und Wiederwahl

Die Amtsperiode beginnt jeweils am 1. Juni und dauert vier Jahre. Vor
Ablauf der Amtsperiode sind rechtzeitig Neuwahlen anzusetzen.

Mitglieder des Stiftungsrates dirfen sich zweimal zur Wiederwahl stellen.
Die maximale Amtsdauer betragt 12 Jahre.

Entschadigung

Mitglieder des Stiftungsrates werden mit einer Pauschale pro Sitzung

entschadigt. Alifallige Spesen werden vergUtet. Der Stiftungsrat erldsst ein
separates Entschadigungsreglement.
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Ausscheiden aus dem Stiftungsrat

Ein Arbeitgebervertreter scheidet aus dem Stiftungsrat aus, sobald die
erforderliche enge Verbindung zu einem angeschlossenen Mitglied
wegfdllt oder wenn das angeschlossene Mitglied aus der Stiftung austritt.
Es ist ein Ersatz zu bestimmen (Ziffer 6).

Ein Arbeitnehmervertreter scheidet aus dem Stiftungsrat aus, sobald das
Arbeitsverhdltnis mit einem angeschlossenen Mitglied aufgeldst ist oder
wenn das angeschlossene Mitglied aus der Stiftung austritt. Es rOckt der
Ersatz gemdass Ziffer 5.2 nach. Falls kein Ersatz gegeben ist, ist die Wahl eines
neuen Mitglieds gemass Ziffer 5 bis 7 erforderlich.

Scheidet ein Arbeitnehmervertreter des Berufsverbandes wahrend der
Amisdauer aus, wird es vom entsprechenden Verband so rasch als
maoglich fir den Rest der laufenden Amtsdauer ersetzt.

Inkrafttreten und Anderungen
Das vorliegende Reglement tritt per 26. Marz 2025 in Kraft und ersetzt
s@mtliche bisherigen Bestimmungen im Zusammenhang mit der Wahl

und Zusammensetzung des Stiffungsrates.

Es kann jederzeit im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften vom Stiftungsrat
gedndert werden.

MUnchenbuchsee, 26. Mdarz 2025

panvica Pensionskasse

(vormals PANVICAplus Vorsorgestiftung
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Roland Réaber Reto Heller
Président des Stiftungsrates Vizeprasident des Stiftungsrates
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