@ panvica

PANVICA ist die gesamtschweizerisch tatige Verbandsausgleichskasse der Berufsver-
bdnde Schweizer Bdcker-Confiseurmeister-Verband, Cafetier Suisse Verband und
Vereinigung Schweizer Weinhandel.

Wir versichern unsere Kunden in der 1. Sdule (AHV, IV, EO, Elternentschddigung), in
unseren Familienausgleichskassen (Familienzulagen), in der 2. SGule (Pensionskas-
sen), sowie in der Krankentaggeld- und Unfallversicherung.

Wir suchen ab 1. Juli 2025 oder nach Vereinbarung eine dynamische und mofi-

vierte Persdnlichkeit als

Quereinstieg Informationssicherheitsbeauftragte/r
80 - 100%

Diese interessanten Aufgaben erwarten dich:

— UnterstUtzung beim Aufbau und der Umsetzung des Informationssicherheitsmana-
gementsystems (ISMS)

— Fungieren als Informationssicherheitsbeauftragte/r (ISB)

— Unser AKIS-Programm bereinigen, supporfen und weiterentwickeln

— Stellvertretung des IT-Verantwortlichen

— mit externen [T-Partnern den [T-Betrieb sicherstellen

— Support der Mitarbeitenden und, wenn nétig, unter Miteinbezug von externen
Partnern

Du bringst mit:

— Idealerweise bereits vorhandene Erfahrung als ISB oder den Willen sich zum ISB
auszubilden (Weiterbildung wird von der PANVICA gefdrdert)

— Sehr grosse IT-Affinitat | fundierte Kenntnisse in der 1. und 2. Sdule der Sozialversi-
cherungen

- Idealerweise AKIS-Kenntnisse

— Fundierte Englischkenntnisse (fachbezogen)

— Lésungsorientierte und sozialkompetente Persénlichkeit | Teamplayer:in

— Hohes Engagement und vernetzte Denkweise

— Grosse Einsatzbereitschaft und umsetzungsstark

— Exakte, selbstdndige Arbeitsweise

— Innovativ, kommunikativ und humorvoll

Von uns kannst du erwarten:

— Ein spannendes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einer Ausgleichs-
kasse mit 1. und 2. SGule als interne Abteilungen vernetzt

— Flexible Arbeitszeitgestaltung | Gleitzeit

— Moglichkeit zur fachlichen Weiterbildung

— Grosszugige und moderne BUrordumlichkeiten mit WohlfGhlfaktor (2-er BUros)

— Leitgemdsse Anstellungsbedingungen und umfassende Sozialleistungen

— Gute Infrastruktur, Fringe Benefits (kostenlose Getrdnke, Fruchte)



Bereit fur den ndachsten Schritt?

Werde Teil unseres innovativen Teams und bewirb dich jetzt! Verdndere mit uns
die Welt der Sozialversicherungen.

Sende uns deine Bewerbung inkl. Motivationsschreiben, Lohnvorstellung und Ver-
fogbarkeit an:

Nadja Kastli | HR-Generalistin | HR@panvica.ch |+41 31 388 14 67

Weitere AuskUnfte zu der Vakanz erteilt dir gerne:
Andrea Zogg | IT-Verantwortliche/Projekte | andrea.zogg@panvica.ch | +41 31
388 1493



mailto:HR@panvica.ch
mailto:andrea.zogg@panvica.ch

