
            

 

PANVICA ist die gesamtschweizerisch tätige Verbandsausgleichskasse der Berufsverbände 

Schweizer Bäcker-Confiseurmeister-Verband, Cafetier Suisse Verband und Vereinigung Schweizer 

Weinhandel.  

Wir versichern unsere Kunden in der 1. Säule (AHV, IV, EO, Elternentschädigung), in unseren 

Familienausgleichskassen (Familienzulagen), in der 2. Säule (Pensionskassen), sowie in der 

Krankentaggeld- und Unfallversicherung. 

Seit 2022 (nach Direktionswechsel) sind wir in einem Change-Prozess. Unsere Ziele sind 

Digitalisierung/Automation und im Gegenzug hat der Kundenkontakt einen hohen Stellenwert. 

 

Wir suchen für das Vorantreiben von Digitalisierungsthemen eine dynamische und motivierte 

Persönlichkeit als 

 

Fachspezialist:in   

IT und Projekte 100% 

 

Diese interessanten Aufgaben erwarten dich: 

− Stellvertretung des IT-Verantwortlichen 

− ISB für das gesetzlich vorgeschriebene ISMS 

− mit externen IT-Partnern den Betrieb sicherstellen 

− Support der Mitarbeitenden und wenn nötig unter Miteinbezug von externen Partnern 

− Weiterentwicklung des Betriebes durch Automatisierungen, Nutzung von KI etc. 

− Mithilfe in IT-Projekten 

 

Du bringst mit: 

− Sehr grosse IT-Affinität mit Kenntnissen in der 1. und 2. Säule der Sozialversicherungen 

(Quereinsteiger:in willkommen) 

− Wenn du eine IT-Ausbildung hast, muss der Wille da sein, dich in die 1. und 2. Säule 

einzuarbeiten 

− Idealerweise Erfahrung als ISB oder den Willen sich zum ISB auszubilden 

− Idealerweise AKIS-Kenntnisse 

− Lösungsorientierte und sozialkompetente Persönlichkeit | Teamplayer:in 

− Hohes Engagement und vernetzte Denkweise 

− Grosse Einsatzbereitschaft und umsetzungsstark 

− Exakte, selbständige Arbeitsweise 

− Innovativ, kommunikativ und humorvoll 

 

Von uns kannst du erwarten: 

− Ein spannendes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet 

− Flexible Arbeitszeitgestaltung und Homeoffice-Möglichkeit 

− Möglichkeit zur fachlichen Weiterbildung 

− Grosszügige und moderne Büroräumlichkeiten mit Wohlfühlfaktor (2-er Büros) 

− Zeitgemässe Anstellungsbedingungen und umfassende Sozialleistungen 

− Gute Infrastruktur, Fringe Benefits (kostenlose Getränke, Früchte) 



 

Bereit für den nächsten Schritt? 

Werde Teil unseres innovativen Teams und bewirb dich jetzt! Verändere mit uns die Welt der 

Sozialversicherungen. 

Wir freuen uns auf deine Bewerbung an: 

Nadja Kästli | HR-Generalistin | HR@panvica.ch |+41 31 388 14 67 

 

Weitere Auskünfte erteilt dir gerne:  

Andrea Zogg | IT-Verantwortliche/Projekte| andrea.zogg@panvica.ch | +41 31 388 14 93 
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