
Foglio informativo per l’anno 2026 per le associazioni dei Panet-

tieri -Confettieri (PCS), Caffettieri (ASC), Commercianti dei vini 

(ASCV) e Distributori di bevande:  
 

    dicembre 2025 

 

 

 

Ritenute sul salario: 

AVS/AI/IPG/AD 

(ritenute in % del salario 

lordo) 

Salario annuo  

AVS/AI/IPG 5.300 %  

AD 1.100 %  

Totale 6.400 %  
 

Contributi paritetici per lavoratori e datore di lavoro 
 

Inizio e termine 

dell'obbligo AVS 

Giovani nati nel 2008, che esercitano un lavoro, sono soggetti all'AVS a partire dal 

1.1.2026. 
 

Donne nate nel 1962 con età di riferimento 64 anni e 6 mesi e uomini nati nel 1961 sono 

soggetti all'AVS fino al mese di nascita compreso. 
 

Verificare l'obbligo di contribuzione come non lavoratore(trice) nel caso di un pensio-

namento anticipato. 
 

Franchigia per benefi-

ciari rendita AVS 

(per donne a partire dai 

64 anni e 6 mesi, per uo-

mini dai 65 anni) 
 

Un salario mensile fino a CHF 1'400.00 o un salario annuo fino a CHF 16'800.00 non è sog-

getto all'AVS. La quota del salario che eccede questo importo è sempre soggetta ad 

AVS. Queste persone devono comunicare a partire dal 2024 se desiderano o meno ri-

nunciare alla franchigia. Dopo il primo salario la franchigia non può più essere presa in 

considerazione. 
 

L'intero reddito è esente dall’AD. 
 

Indennità giornaliere / 

IPG / IM 

Le prestazioni assicurative in caso d’infortunio o malattia non appartengono al salario 

determinante. Le indennità IPG o IM invece sì. 
 

Per informazioni supplementari vogliate consultare il promemoria 2.01 sul nostro sito In-

ternet www.panvica.ch. 
 

CP PANVICA - LAINF e in-

fortuni non professionali 

Assicurazione contro gli 

infortuni senza 

imprese Suva 

Assicurazione complementare LAINF: nel caso d'assicurazione complementare LAINF la 

metà del premio può essere detratta al dipendente. 
 

informazione generale per l'assicurazione contro gli infortuni non professionali: nessuna 

detrazione per i collaboratori, che lavorano meno di 8 ore alla settimana. 
 

Nessuna detrazione mentre sussiste il diritto all’indennità per la perdita di guadagno o di 

maternità (IM & IPG) nonché indennità giornaliere AI. 
 

Previdenza professionale 

(Cassa pensione)  

Assicurati sono le persone che guadagnano uno stipendio annuo AVS di CHF 22'680.00 

o superiore. Il contributo (detrazione sul salario) dipende dal piano e dalla soluzione 

della cassa pensione. 
 

Avete delle domande o desiderate un'offerta? La nostra responsabile della cassa pen-

sione, Signora Eveline Trabelsi, è lieto di essere a vostra disposizione, tel. diretto 031 388 

14 56, eveline.trabelsi@panvica.ch. 
 

Nuova filiale o costitu-

zione di una nuova im-

presa 

 

La preghiamo di prendere contatto con il nostro dipartimento registri per telefono al 

031 388 14 34, al fine di poter registrare la modifica ed effettuare l’affiliazione nei termini 

legali. 

Importo limite per salari 

di poco conto 

 

Nel 2026 l’importo limite per i salari di poco conto rimane invariato a CHF 2'500.00.  

Desidera sbrigare i com-

piti amministrativi online? 

connect vi sostiene. Il Signor Daniel Pinto, tel. 031 388 14 98, o la Signora Sophie Me-

noud, tel. 031 388 14 76, E-Mail: register@panvica.ch, vi aiutano per l’accesso a questa 

piattaforma. 

 
 


