R 4 PANVICA - Handbuch Lohnabziige 2010
PANVICA
L Bécker (SBKV), Confiseure (SKCV),
Was Wo Wie viel Bemerkungen o cotiers (SCV), Weinhindler (VSW)
AHV /| ALV Lohnblatt AHV: 5.05% AHV-pflichtig: Frauen: Jahrgange 1946* - 1992**
(AHV/IV/EO/ALV) Spalte 6 ALV: 1.00% Manner: Jahrgange 1945 - 1992**
Total 6.05% * bis und mit Geburtsmonat **ab 1.1.2010
Spezialfall AHV: Rentner: Fr. 1°400.--/Monat oder Fr. 16°800.--/Jahr sind AHV-frei,
nur der Ubersteigende Betrag ist pflichtig
Spezialfille ALV: 1) Rentner: das gesamte Einkommen von AHV-Rentnern ist ALV-frei
2) Fur Einkommen bis Fr. 10°500.--/Monat, resp. Fr. 126°000.--/Jahr,
betragt der ALV-Beitrag fir Arbeitgebende und -nehmende je 1.00%
PANVICA-UVG Lohnblatt Beitragssiétze UVG-Zusatzvers.: Bei der UVG-Zusatzversicherung kann die Halfte der Pramie abgezogen
ohne SUVA-Betriebe Spalte 7 unveréndert werden
NBU
NSO *Spezielles NBU:  Betriebe mit Filialen ohne Produktion und zusétzlicher Spezial-
SKCV*: 2'213% Vereinbarung: NBU 1.657% (nur fur Mitglieder SBKV und SKCV)
SCV: 1.84.1°/ Generelles NBU: Kein Abzug fur Mitarbeitende, die weniger als 8 Stunden/Woche arbeiten
oA y Kein Abzug wéahrend Anspruch auf Mutterschafts- oder
VSW: 1.751% 1
Erwerbsersatzentschadigung (MSE & EO)!
KTV Lohnblatt Beitragssétze SBKYV + SKCV: gemass Art. 37/1 GAV
Krankentaggeld- Spalte 8 unveréndert SCV: geméss L-GAV
versicherung Max. 50% N _ _ _ . o
ax. ol7e gemass Altersbegrenzung:  Arbeitnehmende sind versichert und beitragspflichtig bis Ende Monat,
Pramie in Kollektiv- in welchem das 70. Altersjahr erreicht wird!
Vertrag
BVG Lohnblatt Variabel Achtung: Gemaéss Beitragsliste PK PANVICA
PK PANVICA Spalte 9
Kost und Logis Lohnblatt 2 Varianten: a) Gemass individueller Vereinbarung (schriftlich)
Spalte 10 oder b) AHV-Ansatze: Frihstick Fr. 3.50 pro Tag
Mittagessen Fr. 10.-- pro Tag
Nachtessen Fr. 8.-- proTag
Logis Fr. 11.50 pro Tag
Quellensteuer Variabel Gemass kantonalem Quellensteuergesetz nach Auskunft Wohngemeinde




